Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Posrednik Pracy-Stazysta

Zatrudnienie w ramach umowy o prace

w Dziale Posrednictwa Poradnictwa Zawodowego i Szkolen Bezrobotnych

llos¢ stanowisk: 1
Wymiar etaty: 1

Miejsce pracy: Punkt Powiatowego Urzedu Pracy w Barlinku ul. Lipowa 3

1. O stanowisko moga ubiega¢ sie osoby, ktére:

a.

posiadajg obywatelstwo polskie lub sg obywatelami Unii Europejskiej badz
obywatelami innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa miedzynarodowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz posiadajg znajomosé¢ jezyka polskiego
potwierdzone dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

majg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajg z petni praw
publicznych,

nie byty skazane prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane

Z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania niezbedne

a.
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wyksztatcenie wyzsze zawodowe Ilub magisterskie, preferowana specjalnosé:

administracja publiczna, doradztwo zawodowe, socjologia, psychologia, pedagogika

mile widziane doswiadczenie zawodowe w Publicznych Stuzbach Zatrudnienia,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

znajomos¢ obstugi komputera w tym pakietu MS Office,

znajomosc¢:

e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2016 r poz. 645 z pézn. zm.),

e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maj 2014 r. w
sprawie szczegotowych realizacji oraz trybie i sposobie prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667),



e Kodeksu Postepowania Administracyjnego ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. (Dz.

U. z 2013 r. poz. 267 z pozn. zm.).

3. Wymagania dodatkowe
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umiejetnosc pracy w zespole,

umiejetnosc planowania dziatan,

odpowiedzialnos¢ , zdolno$¢ analitycznego myslenia, odpornosé na stres,

tatwos¢ nawigzywania kontaktéw, cheé niesienia pomocy innym,

umiejetnos¢ prowadzenia rozméw, negocjacii,

umiejetnos¢ pracy z trudnym klientem,

umiejetnos¢ interpretaciji przepisow,

umiejetnos¢ wykonywania sprawozdan, opracowan, planow,

zdolnos¢ logicznego myslenia, elastycznos¢ w dziataniu, umiejetnosc przekonywania,

otwarto$¢ na nowe doswiadczenia i ludzi.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a.
b.
C.
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wspieranie oséb poszukujgcych pracy w uzyskaniu zatrudnienia,
upowszechnianie informacji o wolnych miejscach pracy,

organizowanie przedsiewzie¢ umozliwiajgcych kontakt oséb bezrobotnych =z
pracodawcami,

monitorowanie rynku pracy,

sporzadzanie niezbednej dokumentaciji i jej przechowywanie,

realizacja ustug posrednictwa pracy w oparciu o obowigzujgce standardy,
pozyskiwanie pracodawcow do wspotpracy,

realizacja zadan doradcy klienta indywidualnego i instytucjonalnego,
badania trafnosci doboru realizacji ofert i sposobdéw ich wykorzystania,
sporzadzanie i analiza statystyk.

wspotpraca z innymi urzedami pracy.

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia

a.
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zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej opatrzony
wiasnorecznym podpisem oraz datg,

list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem oraz datg,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie $Swiadectw pracy, z dotychczasowych miejsc zatrudnienia lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu z aktualnego zakfadu pracy, kserokopie zaswiadczen o

okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych lub odbycia stazu,



f. kserokopie zaswiadczenh o ukonczeniu kurséw, szkolen itd.,
g. przedtozone kserokopie dokumentow nalezy potwierdzi¢ za zgodnosc¢ z oryginatem,
h. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystania z petni praw publicznych,
i. oswiadczenie kandydata, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe o niekaralnosci w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie
do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego wydane nie wczesniej
niz w okresie 3 miesiecy przed datg ukazanie sie ogtoszenia o naborze,
j. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
k. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na badania
lekarskie wstepne do wskazanego lekarza medycyny pracy).
6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysliborzu w
rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianie osob

niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

7. Termin i miejsce skltadania wymaganych dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,dotyczy
naboru na stanowisko Posrednik Pracy-Stazysta” nalezy sklada¢ w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Mysliborzu ul. Spokojnha 22 (sekretariat pokdj nr 9-10; lub
poczta na adres :Powiatowy Urzad Pracy w Mysliborzu ul. Spokojna 22, 74-300
Myslibérz w terminie do dnia 31 stycznia 2017 roku do godziny 15%.
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej okreslonym terminie (liczy sie

data wptywu do Urzedu Pracy) nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji

Publicznej PUP Myslibérz www.bip.pup.powiatmysliborski.pl oraz na tablicy informacyjnej

urzedu przy ul. Spokojnej 22.

Wybrani kandydaci beda powiadomieni telefonicznie i na piSmie o terminie testu
kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty kandydatéw nie zakwalifikowanych
zostang komisyjnie zniszczone.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie

moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu



rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r.
p0z.922) oraz ustawg z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz.
902)".

Wymagane dokumenty aplikacyjne oraz klauzula dotyczgca przetwarzania danych

osobowych muszg by¢ wtasnorecznie podpisane.

Dyrektor PUP Mysliborz
Beata Stachurska-Wotk

Myslibérz, dnia 19 stycznia 2017 r.



